
HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
           oktober 1993 
 
 

ALGEMEEN 
Artikel 1 
 
1.1 De vereniging draagt de naam: Handbal Vereniging Nijenrodes. Zij heeft haar zetel in de 

gemeente Breukelen. 
 
1.2 Het huishoudelijk reglement regelt de toepassing van de in de statuten van de handbalvereniging 

Nijenrodes opgenomen bepalingen, alsmede de verdere inrichting en alle werkzaamheden van de 
vereniging. 

 
1.3 Het verenigingsjaar loopt van 1 september tot en met 31 augustus van het daarop volgend 

kalenderjaar. 
 
1.4 Delen van de statuten van de handbalvereniging Nijenrodes maken deel uit van dit huishoudelijk 

reglement. Waar dat vrijwel letterlijk zo is, is die tekst cursief afgedrukt. 
 
1.5 Organen van de vereniging zijn: het bestuur en de algemene ledenvergadering, alsmede alle 

overige personen, commissies en secties die krachtens de statuten door de algemene ledenverga-
dering belast zijn met een nader omschreven taak en aan wie daarbij door de algemene 
ledenvergadering beslissingsbevoegdheid is toegekend. 

 Voorts kent de vereniging de zogenoemde  "raad van advies" bestaande uit personen die door het 
bestuur van de vereniging worden verzocht, gevraagd en ongevraagd advies te geven over zaken 
die het algemeen belang van de vereniging betreffen. De leden van de raad van advies behoeven 
geen lid te zijn van de vereniging.  

 De leden van de raad van advies worden door het bestuur, zonder toepassing van termijnen 
benoemd en op hun verzoek ontslagen. De leden van de raad van advies zijn, ten aanzien van 
hun uitgebrachte advies, op geen enkele wijze verantwoording verschuldigd aan de vereniging. 

 De vergaderingen van de raad van advies worden voorgezeten door de voorzitter van de 
vereniging. Een verslag van de beraadslagingen wordt gemaakt door de secretaris van de 
vereniging. De voorzitter en secretaris hebben tot taak de vergaderingen van de raad van advies 
uit te schrijven, te leiden en te verslaan, maar zij zijn geen lid van de raad van advies en zijn niet 
gebonden aan het door de raad uitgebrachte advies.  

 
1.6 De organen van de vereniging als bedoeld in artikel 1 lid 5, bezitten geen rechtspersoonlijkheid. 
 
1.7 De vereniging stelt zich ten doel het doen beoefenen en het bevorderen van de handbalsport in al 

zijn verschijningsvormen. 
 
1.8 De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door: 

a. het lidmaatschap te bezitten van het Nederlands Handbal Verbond, in dit reglement nader 
aan te duiden als: "de bond"; 

b. deel te nemen aan de onder a genoemde bond georganiseerde of goedgekeurde competities 
en andere wedstrijden; 

c. wedstrijden te organiseren; 
d. evenementen op het gebied van de handbalsport te organiseren. 

 
 



LIDMAATSCHAP 
Artikel 2 
 
2.1 De vereniging kent de navolgende leden: 

*  Ereleden/leden van verdienste; 
*  Spelende leden, die gerechtigd zijn uit te komen in wedstrijden uitgeschreven door de 

bond; 
*  Deze leden worden onderscheiden in: 

- mini's, die 6 of 7 jaar oud zijn; 
- welpen, die 8 of 9 jaar oud zijn; 
- B-aspiranten, die 10 of 11 jaar oud zijn; 
- A-aspiranten, die 12, 13 of 14 jaar oud zijn; 
- B-junioren, die 15, 16 of 17 jaar oud zijn; 
- A-junioren, die 18, 19 of 20 jaar oud zijn;  
- senioren, die 21 jaar of ouder zijn; 
- recreatie leden. 

    (leeftijd op 31 juli van het lopende verenigingsjaar) 
*  Niet spelende leden, aangesloten bij de bond doch niet gerechtigd uit te komen in 

wedstrijden uitgeschreven door de bond; 
*  Verenigingsleden, niet aangesloten bij de bond. 

 
2.2 Leden zijn natuurlijke personen, die op hun verzoek als lid door het bestuur zijn toegelaten, op 

grond van een ontvangen schriftelijke aanmelding. Personen die door de bond levenslang zijn 
uitgesloten van deelname aan wedstrijden, dan wel van het bekleden van een functie, kunnen niet 
tot lid van de vereniging worden toegelaten. 

 
2.3 De aanmelding geschiedt door invulling van door het bestuur ter beschikking te stellen formulier. 

De juistheid van de op het formulier vermelde gegevens moeten door deugdelijke bewijzen 
gestaafd kunnen worden. 

 
2.4 Personen onder de 18 jaar, die als lid wensen te worden toegelaten, dienen bij hun aanvraag een 

schriftelijke toestemming van hun wettelijke vertegenwoordiger of vertegenwoordigster te 
overleggen. 

 
2.5 Het bestuur maakt de aanmelding schriftelijk bekend. Ieder stemgerechtigd lid kan, onder opgave 

van redenen, binnen 14 dagen na bekendmaking, schriftelijk bezwaar maken tegen de toelating 
bij het bestuur. 

 
2.6 Is de onder 2.5 genoemde termijn verstreken en zijn bezwaren ingediend, dan beslist het bestuur 

na alle betrokken partijen gehoord te hebben. 
 
2.7 Wordt door het bestuur besloten niet tot toelating over te gaan, dan volgt bekendmaking van dit 

besluit op dezelfde wijze als in 2.5 ten aanzien van de aanmelding is bepaald. 
 
2.8 In geval van niet toelating door het bestuur, zal op verzoek van de betrokkene alsnog door de 

eerstvolgende plaatsvindende algemene, of buitengewone ledenvergadering over toelating 
worden besloten. 

 
2.9 Op voorstel van het bestuur kan de algemene of buitengewone ledenvergadering een lid wegens 

zijn of haar bijzondere verdiensten voor de vereniging tot erelid benoemen.   
 



2.10 De leden zijn verplicht: 
a. de statuten en reglementen van de vereniging, alsmede de besluiten van de organen, als 

bedoeld in artikel 1 lid 5, na te leven; 
b. de statuten en reglementen van de bond, de besluiten van zijn organen alsmede de door 

deze bond van toepassing verklaarde wedstrijdbepalingen na te leven; 
c. de belangen van de vereniging en van de bond niet te schaden; 
d. alle overige verplichtingen te aanvaarden en na te komen, welke de bond in naam van de 

vereniging aangaat voor zover laatstbedoelde verplichtingen betrekking hebben op de 
leden van de vereniging. 

 
 

EINDE LIDMAATSCHAP 
Artikel 3 
 
3.1 Het lidmaatschap eindigt door: 

*  het overlijden van het lid; 
*  opzegging door het lid; 
*  opzegging of schorsing door het bestuur namens de vereniging; 
*  royement. 

 
3.2 Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van het ver-

enigingsjaar en met een opzeggingstermijn van vier weken. De opzegging moet schriftelijk 
geschieden aan het secretariaat van de vereniging. Het lidmaatschap eindigt tegelijk met de 
beëindiging van het verenigingsjaar waarin het werd opgezegd. 

 
3.3 Bij opzegging dient het lid de volledige contributie voor het lopende verenigingsjaar te voldoen. 
 
3.4 Schorsing (opzegging) door het bestuur namens de vereniging kan geschieden wanneer een lid 

heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap te voldoen voor zover deze door deze 
reglementen worden gesteld, of wanneer hij of zij zijn of haar verplichtingen jegens de 
vereniging niet nakomt, alsmede wanneer van de vereniging redelijkerwijs niet gevergd kan 
worden het lidmaatschap te laten voortduren. De schorsing  geschiedt schriftelijk door het be-
stuur. De termijn van schorsing wordt in het schorsingsbesluit vermeld. 

 
3.5 Royement wegens wangedrag, binnen en/of buiten de vereniging  
 geschiedt uitsluitend en wel schriftelijk, door middel van een aangetekend schrijven en met 

opgave van redenen, door het bestuur. Beroep door betrokkene bij de algemene ledenvergade-
ring is mogelijk een en ander zoals in de statuten van de vereniging is aangegeven. 

 
3.6. Een lid dat geschorst dan wel is geroyeerd, verliest onmiddellijk alle rechten (met uitzondering 

van het recht op beroep), voortvloeiend uit het lidmaatschap van de vereniging. Hij of zij is 
gehouden alle aangegane verplichtingen, waaraan nog niet werd voldaan, na te komen. 

 
DONATEURS, SPONSORING EN RECLAME. 

Artikel 4 
 
4.1 De vereniging kent behalve leden ook donateurs of sponsors. 
 
4.2 Donateurs of sponsors zijn natuurlijke of rechtspersonen die door het bestuur als donateurs of 

sponsors zijn toegelaten en die zich jegens de vereniging verplichten om jaarlijks een door het 
bestuur vastgestelde bijdrage (met naamskoppeling) te storten en/of zich verplichten 



sportkleding (met shirtreclame) beschikbaar te stellen. 
 
4.3 De overeenkomsten die betrekking hebben op naamskoppeling en/of shirtreclame dienen te allen 

tijde schriftelijk te worden aangegaan door middel van een door de bond voorgeschreven 
modelovereenkomst. Voor de overeenkomsten als bedoeld in dit artikel wordt voor de overige 
bepalingen die hierover door de bond zijn gesteld verwezen naar het huishoudelijk reglement van 
de bond (hoofdstuk 9). 

 
4.4 Donateurs of sponsors hebben geen andere rechten of verplichtingen dan die welke hun bij of 

krachtens de statuten of dit huishoudelijk reglement zijn toegekend of opgelegd. 
 
4.5 De rechten en verplichtingen  van donateurs of sponsors kunnen te allen tijde door de vereniging 

door opzegging worden beëindigd, met dien verstande, dat bij opzegging door de donateur of 
sponsor de jaarlijkse bijdrage voor het lopende verenigingsjaar voor het geheel verschuldigd 
blijft. 

 
4.6 Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur.  
 

HET BESTUUR 
Artikel 5 
 
 
5.1 Het bestuur bestaat uit ten minste drie meerderjarige personen, die door de algemene of 

buitengewone ledenvergadering uit de leden worden gekozen. Statutair is bepaald, dat de vereni-
ging in en buiten rechte wordt vertegenwoordigd door de voorzitter tezamen met de secretaris 
en/of tezamen met de penningmeester. Genoemde functies moeten derhalve in het bestuur 
worden ingevuld.  

 
5.2 Het totaal aantal bestuursleden wordt vastgesteld door de algemene of buitengewone 

ledenvergadering op voorstel van het bestuur. 
 
5.3 De voorzitter wordt in functie gekozen. 
 
5.4 Tot aan de aanvang van de algemene of buitengewone ledenvergadering kunnen door het 

bestuur of door ten minste 10 leden kandidaten worden gesteld voor een functie van bestuurslid. 
Aan een kandidaatstelling kan het bindend karakter worden ontnomen door een met ten minste 
2/3 van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de algemene of buitengewone 
ledenvergadering. Vindt geen kandidaatstelling plaats of besluit de algemene of buitengewone 
ledenvergadering overeenkomstig het hiervoor gestelde om aan de kandidaatstelling het bindend 
karakter te ontnemen, dan is de algemene of buitengewone ledenvergadering vrij in haar keus. 

 
5.5 In zijn eerste bestuursvergadering na een bestuursverkiezing verdeelt het bestuur in onderling 

overleg de overige functies en stelt zij voor elk bestuurslid diens taak vast voor zover die taak 
niet statutair, dan wel in dit huishoudelijk reglement is omschreven, en doet hiervan, hetzij in het 
clubblad, hetzij door middel van een schriftelijke kennisgeving, mededeling aan de leden. 

 
5.6 De leden van het bestuur worden voor de tijd van twee jaar gekozen. Zij treden na die twee jaar 

af volgens een door het bestuur op te stellen rooster. De aftredende bestuursleden zijn terstond 
herkiesbaar voor een periode van nog eens maximaal twee jaar of zoveel korter als wordt 
overeengekomen in verband met het rooster. De derde termijn is slechts mogelijk voor de 
periode van één jaar. Het is een bestuurslid, na een bestuurlijk functioneren van vijf 



aaneengesloten jaren, gedurende een periode van ten minste twee jaar, niet toegestaan een functie 
in het bestuur te vervullen.  

 In een tussentijdse vacature wordt zo mogelijk binnen 6 weken voorzien. Wie in een tussentijdse 
vacature is gekozen, neemt op het rooster de plaats van zijn of haar voorganger in. 

 Bestuursleden treden af in de jaarlijkse algemene ledenvergadering, gehouden in het boekjaar of 
verenigingsjaar waarin zij de leeftijd van 70 jaar bereiken. 

 
5.7 Ieder bestuurslid is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van de hem 

opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid betreft die tot een werkkring van twee of meer 
bestuursleden behoort, is ieder van hen hoofdelijk aansprakelijk tegenover de vereniging, tenzij 
hij of zij bewijst dat de tekortkoming niet aan hem te wijten is en dat hij niet nalatig is geweest in 
het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af te wenden. 

 
5.8 De algemene of buitengewone ledenvergadering kan een bestuurslid als lid van het bestuur 

schorsen of ontslaan indien zij daartoe termen aanwezig acht. Voor een daartoe strekkend 
besluit is een meerderheid vereist van tenminste 2/3 van de uitgebrachte geldige stemmen. Een 
schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door 
het verloop van die termijn. 

 
5.9 Bestuursvergaderingen worden belegd: 

*  wanneer de voorzitter dit nodig acht; 
*  binnen 2 weken op verzoek van ten minste twee van de overige bestuursleden; 
*  ten minste 8 keer, evenredig verdeeld, per verenigingsjaar.  

 
5.10 Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, indien geen bestuurslid zich tegen deze 

wijze van besluitvorming verzet en de meerderheid van de bestuursleden aan deze besluit-
vorming deelneemt. 

 
5.11 Alle besluiten, daaronder begrepen de besluiten als bedoeld in artikel 5 lid 10, worden genomen 

met meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen, mits voor wat de in vergadering 
genomen besluiten betreft, de meerderheid van de in functie zijnde bestuursleden aanwezig is. 
Blanco stemmen worden als niet uitgebrachte stemmen aangemerkt. Over elk voorstel wordt 
afzonderlijk en mondeling gestemd, tenzij de voorzitter of een bestuurslid anders wensen. 

 
5.12 Het door de voorzitter uitgesproken oordeel dat het bestuur een besluit heeft genomen, is 

beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover gestemd werd 
over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het 
hiervoor genoemde oordeel de juistheid daarvan betwist, dan wordt zonodig het te nemen besluit 
schriftelijk vastgelegd en vindt een nieuwe stemming plaats, indien een bestuurslid dit verlangt. 
Door een nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 

 
BESTUURSTAKEN 

 
Artikel 6 
 
6.1 Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. 
 
6.2 Indien het aantal bestuursleden beneden de drie daalt blijft het bestuur bevoegd. Het is echter 

verplicht zo spoedig mogelijk een algemene of buitengewone ledenvergadering te beleggen 
waarin de voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt. 

 



6.3 Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak te 
doen uitvoeren door commissies of secties waarvan de leden door het bestuur worden benoemd 
en ontslagen. 

 
6.4 De vereniging wordt op de afdelingsvergadering van de bond, met uitsluiting van andere 

bestuursleden, vertegenwoordigd door een daartoe door het bestuur aangewezen bestuurslid, die 
bevoegd is om op deze vergadering deel te nemen aan de verkiezing van ledenafgevaardigden, 
alsmede bevoegd is om de vereniging als lidafgevaardigde verkiesbaar te doen stellen, in welk 
laatste geval hij bij verkiezing de vereniging in die functie zal vertegenwoordigen. 

 
6.5 Het bestuur is, mits met voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd tot 

besluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het 
sluiten van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar 
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een 
derde verbindt. 

 
6.6 Bestuursleden, aan wie krachtens de statuten vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend 

oefenen deze bevoegdheid niet uit dan nadat tevoren een bestuursbesluit is genomen, waarbij tot 
het aangaan van de betrokken rechtshandeling of rechtshandelingen is besloten. Overtreding 
hiervan kan noch door, noch aan de vereniging of de wederpartij worden tegengeworpen. 

 
6.7 Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanig aantekening te 

houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 
 

VOORZITTER 
Artikel 7 
 
7.1 De voorzitter geeft leiding aan en houdt toezicht op het verenigingsleven en is de officiële 

woordvoerder van de vereniging.  
 
7.2 De voorzitter leidt de bestuursvergaderingen en de algemene en buitengewone 

ledenvergaderingen. Ook leidt hij/zij al die vergaderingen, waarover het bestuur of de algemene 
of buitengewone ledenvergadering van mening is, dat zijn voorzitterschap in het belang is van de 
vereniging. Bij afwezigheid van de voorzitter treedt een ander door het bestuur aan te wijzen 
bestuurslid als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan 
voorziet de vergadering daarin zelf. 

 
7.3 De voorzitter heeft het recht de beraadslagingen te doen eindigen, indien de voorzitter meent dat 

de vergadering voldoende is ingelicht, doch is verplicht deze te doen hervatten indien 1/3 van de 
ter vergadering aanwezige stemgerechtigde leden het verlangen daartoe kenbaar maakt. 

 
7.4 De voorzitter kan alle vergaderingen van de commissies of secties, genoemd in artikel 9, met 

uitzondering van de kascommissie, bijwonen. De voorzitter heeft op deze vergaderingen 
uitsluitend een adviserende stem. 

 
SECRETARIS 

Artikel 8 
 
8.1 De secretaris voert de administratie van de vereniging. 
 
8.2 De secretaris, of een door het bestuur aangewezen notulist  maakt een verslag van de 



vergaderingen van het bestuur en de algemene en buitengewone ledenvergaderingen. Ook maakt 
hij/zij een verslag van die vergaderingen, waarbij het hebben van notulen, door of namens de 
secretaris opgesteld, naar het oordeel van de voorzitter in het belang is van de vereniging. De 
verslagen worden door de voorzitter en de secretaris of notulist  vastgesteld. Van het 
verhandelde in elke algemene of buitengewone ledenvergadering worden door de secretaris of 
een door het bestuur aangewezen notulist notulen gemaakt. De notulen worden, na vaststelling 
door de voorzitter en de notulist in het clubblad gepubliceerd of op een andere wijze ter kennis 
van de leden gebracht en worden in de eerstvolgende algemene ledenvergadering besproken. 

 
8.3 De secretaris voert de noodzakelijke correspondentie, waarbij hij/zij verplicht is van alle van 

belang zijnde stukken een afschrift te houden.  
 
8.4 De secretaris stelt het jaarverslag, ten behoeve van de algemene ledenvergadering samen. 
 
8.5 De secretaris beheert het verenigingsarchief. 
 

PENNINGMEESTER 
Artikel 9 
 
9.1 De penningmeester is belast met het beheer van de geldmiddelen van de vereniging. 
 
9.2 De penningmeester draagt zorg voor de inning van de contributies en andere gelden. 
 
9.3 De penningmeester draagt zorg voor de betaling van door de vereniging verschuldigde bedragen 

en verzorgt nauwkeurig de boekhouding daarvan. 
 
9.4 De penningmeester brengt de algemene ledenvergadering verslag uit over zijn beheer. Tevens 

wordt een begroting betreffende de inkomsten en uitgaven voor het nieuwe verenigingsjaar inge-
diend. 

 
9.5 De penningmeester is gehouden het bestuur en de kascommissie te allen tijde inzage te geven 

van de kas en financiële administratie en alle inlichtingen te verstrekken die het bestuur en de 
kascommissie ter zake van zijn beheer mocht verlangen.  

 
9.6 De penningmeester kan voor zijn of haar beheer uitsluitend gedechargeerd worden door besluit 

van de algemene ledenvergadering. 
 

COMMISSIES EN SECTIES 
Artikel 10 
 
10.1 De vereniging kent de volgende commissies en secties: 

*  technische sectie; 
*  sectie competitie en activiteiten (c en a); 
*  waarin tevens het wedstrijdsecretariaat is ondergebracht; 
*  sectie middelen, onder voorzitterschap van de penningmeester; 
*  kascommissie; 
*  redactiecommissie 
*  ad hoc commissies 
*  de raad van advies zoals omschreven in artikel 1 lid 5. 

 
10.2 De technische sectie regelt alle zaken van de vereniging die verband houden met trainingen, 



teamindelingen etc., kortom die zaken die betrekking hebben op de technische uitvoering van de 
handbalsport. 

 
10.3 De sectie C & A regelt alle zaken van de vereniging die verband houden met de wekelijkse 

competitie. Ook regelt C & A de zaken rond de verenigingsactiviteiten. 
 
10.4 De sectie middelen regelt alle financiële zaken van de vereniging. 
 
10.5 De kascommissie bestaat uit twee stemgerechtigde leden en een plaatsvervangend lid. Zij 

worden door de algemene ledenvergadering voor de tijd van één jaar gekozen. Leden van het 
bestuur mogen geen lid zijn van de kascommissie. Aftredende kascommissieleden zijn terstond, 
maar slechts eenmaal herkiesbaar. De kascommissie onderzoekt minstens één maal per jaar, 
voor de algemene ledenvergadering, de rekening en verantwoording van de penningmeester. De 
commissie deelt zijn bevindingen schriftelijk aan de ledenvergadering mede. De kascommissie 
heeft de mogelijkheid aan het bestuur voorstellen te doen ten aanzien van het financiële beleid.  

 De leden van de kascommissie kunnen zo nodig voor rekening van de vereniging zich laten 
bijstaan door een deskundige. Het bestuur is verplicht aan de commissie alle door haar 
gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas te tonen en inzage van de boeken 
en bescheiden van de vereniging te geven. De opdracht aan de kascommissie kan te allen tijde 
door de algemene of buitengewone ledenvergadering worden herroepen, doch slechts door de 
verkiezing van een andere commissie. 

 
10.6 Het wedstrijdsecretariaat is belast met het voeren van de administratie van het wedstrijdgebeuren 

van de vereniging.  
 
10.7 De redactiecommissie heeft tot taak, het regelmatig doen verschijnen van het clubblad van de 

vereniging. De commissie is verplicht mededelingen van het bestuur onverkort te publiceren. 
 
10.8 De redactiecommissie regelt zelf het aantal leden dat nodig is om haar taak te kunnen uitvoeren. 

De leden van de redactiecommissie worden binnen de eigen groep benoemd en ontslagen.  
 
10.9 Een ad hoc commissie wordt door het bestuur van de vereniging in het leven geroepen voor de 

uitvoering van een door het bestuur te omschreven taak die in het belang van de vereniging moet 
worden uitgevoerd. Nadien wordt de ad hoc commissie door het bestuur ontbonden. 

 
ALGEMENE LEDENVERGADERING 

Artikel 11 
 
11.1 De jaarlijkse algemene ledenvergadering vindt plaats binnen 6 maanden na het einde van het 

verenigingsjaar. Dag, uur en plaats van de vergadering wordt door het bestuur vastgesteld. 
 
11.2 Ten minste 14 dagen voor de algemene ledenvergadering worden de leden schriftelijk door de 

secretaris opgeroepen. De uitnodiging in het clubblad of andere aan alle leden te zenden schrif-
telijke kennisgeving, vermeldt de plaats, het tijdstip van de vergadering en de te behandelen 
onderwerpen (agenda). 

 
11.3 De agenda voor de vergadering wordt door het bestuur vastgesteld. De algemene 

ledenvergadering heeft het recht daarin wijzigingen aan te brengen. 
 De agenda moet in ieder geval de navolgende punten bevatten; 

*  bespreken van de notulen van de vorige algemene (en eventueel buitengewone) 
ledenvergadering; 



*  jaarverslag van de secretaris; 
*  verslag van de kascommissie; 
*  bespreken en vaststellen van de jaarstukken; 
*  vaststellen van de begroting en de contributie; 
*  voorziening in vacatures; 
*  rondvraag. 

 
11.4 Goedkeuring door de algemene ledenvergadering van het jaarverslag en de rekening en 

verantwoording strekt het bestuur tot decharge voor alle handelingen, voorzover die uit de 
jaarstukken blijken. 

 
11.5 De algemene ledenvergadering heeft het recht van initiatief, amendement en interpellatie. Ieder 

stemgerechtigd lid heeft het recht binnen de daarvoor gestelde termijn voor de algemene 
ledenvergadering schriftelijk voorstellen in te dienen. Aan de algemene vergadering komen in de 
vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of door de statuten aan het bestuur of 
andere organen zijn opgedragen. De algemene ledenvergadering kan reglementen vaststellen en 
wijzigen, waarin de taken en bevoegdheden van de organen nader kunnen worden geregeld. De 
reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen dwingend recht bevat, noch 
met de statuten.  

 
11.6 Het bestuur, c.q. de algemene ledenvergadering kan, indien zij dit wenselijk acht, ook niet leden 

uitnodigen de algemene ledenvergadering bij te wonen. 
 
11.7 Indien er een vacature in het bestuur is, dan vermeldt de uitnodiging de eventuele kandidaat of 

kandidaten. 
 
11.8 Alle leden die bij de aanvang van het boekjaar of verenigingsjaar de leeftijd van 18 jaar hebben 

bereikt, zijn stemgerechtigd. Zij brengen ieder één stem uit. Ieder stemgerechtigd lid is bevoegd 
zijn stem te doen uitbrengen door een schriftelijk gemachtigd ander stemgerechtigd lid dat 
echter in totaal niet meer dan twee stemmen kan uitbrengen. 

 
11.9 Tenzij in de statuten anders is bepaald, worden besluiten genomen met volstrekte meerderheid 

van de uitgebrachte geldige stemmen. Onder volstrekte meerderheid wordt verstaan meer dan de 
helft van de uitgebrachte geldige stemmen. Als ongeldige stemmen worden aangemerkt 
uitgebrachte stemmen of stembiljetten die blanco zijn, ondertekend zijn, onleesbaar zijn, een 
persoon niet duidelijk aanwijzen, de naam bevatten van een persoon die niet kandidaat gesteld 
is, voor iedere verkiesbare plaats meer dan één naam bevatten of meer bevatten dan een 
duidelijke aanwijzing van de persoon die is bedoeld. 

 
11.10 Alle stemmingen over zaken geschieden mondeling, over personen schriftelijk, tenzij de 

voorzitter zonder tegenspraak uit de vergadering een andere wijze van stemmen bepaalt of toe-
laat. In geval van meerdere vacatures wordt over iedere vacature afzonderlijk gestemd. 

 
11.11 Indien bij een stemming over personen bij de eerste stemming niemand de volstrekte 

meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen heeft verkregen, wordt een tweede stemming 
gehouden. Verkrijgt ook bij deze stemming niemand de volstrekte meerderheid van de 
uitgebrachte geldige stemmen, dan vindt herstemming plaats over de personen, die het hoogste 
aantal stemmen hebben verkregen. Heeft slechts één persoon het hoogste aantal stemmen 
verkregen, dan vindt herstemming plaats over hem of haar en degene die het op één na hoogste 
aantal stemmen heeft verkregen. Zijn er meer personen die het op één na hoogste aantal 
stemmen hebben verkregen, dan vindt over hen eerst een tussenstemming plaats om uit te maken 



wie de kandidaat wordt voor de herstemming. Zowel bij de tussenstemming als bij de 
herstemming is hij of zij verkozen die de meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen heeft 
verkregen. Staken bij deze stemmingen de stemmen, dan beslist het lot.   

 
11.12 Indien de stemmen staken over een voorstel dat niet de verkiezing van een persoon betreft, is het 

verworpen. 
 
11.13 Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel, dat een besluit is genomen, is 

beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voor zover gestemd werd 
over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het 
bedoelde oordeel de juistheid daarvan betwist, dan wordt zonodig het te nemen besluit schrif-
telijk vastgelegd en vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid der vergadering, 
of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een lid dit 
verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke 
stemming.  

 
BUITENGEWONE LEDENVERGADERING 

Artikel 12 
 
12.1 Behalve de verplichte jaarlijkse algemene ledenvergadering kan het bestuur een buitengewone 

ledenvergadering beleggen onder dezelfde regels als gesteld in artikel 11, met uitzondering van 
artikel 11.1 en 11.3.  

 
12.2 Een buitengewone ledenvergadering kan behalve door het bestuur ook op verzoek van ten minste 

1/10 deel van de stemgerechtigde leden worden belegd. Dit verzoek moet schriftelijk en met 
redenen omkleed bij het bestuur worden ingediend. In dat geval dient de vergadering uiterlijk 
vier weken na ontvangst van het verzoek plaats te vinden. 

 
12.3 Indien aan het verzoek binnen 14 dagen geen gevolg is gegeven kunnen de verzoekers zelf tot die 

bijeenroeping overgaan met inachtneming van hetgeen daarover in dit huishoudelijk reglement 
en in de statuten daarover is bepaald. 

 
GELDMIDDELEN 

Artikel 13 
 
13.1 De contributie en het inschrijfgeld voor de leden wordt jaarlijks door de algemene 

ledenvergadering vastgesteld. 
 
13.2 De contributie dient door de leden per kwartaal of per seizoen bij vooruitbetaling te worden 

voldaan. 
 
13.3 In bijzondere gevallen kan door het bestuur geheel of gedeeltelijk ontheffing worden verleend 

van de verplichting tot het betalen van contributie. 
 
 

TENUE 
Artikel 14 
 
14.1 Het verenigingstenue bestaat uit: 

*  blauw shirt; 
*  blauwe broek; 



*  witte sokken. 
 
14.2 Bij beschikbare sponsorkleding wordt uitvoering van het tenue vastgesteld door het bestuur. 
 
14.3 De spelende leden zijn verplicht het verenigingstenue aan te schaffen, indien geen 

sponsorkleding beschikbaar is. 
 
14.4 Het bestuur heeft het recht geëigende maatregelen te treffen, indien het tenue van de leden niet 

aan de gestelde eisen voldoet. 
 

BOETES 
Artikel 15 
 
15.1 Het bestuur heeft het recht opgelegde boetes en proceskosten door Afdeling en NHV opgelegd, 

terug te vorderen van zijn leden. 
 

SLOTBEPALINGEN 
Artikel 16 
 
16.1 Het bestuur is gerechtigd in bijzondere gevallen ontheffing te vragen aan de algemene 

ledenvergadering over toepassing van één of meerdere artikelen met uitzondering van die arti-
kelen die hun oorsprong vinden in de statuten. 

 
16.2 Ieder lid wordt geacht de bepalingen van de statuten en van het huishoudelijk reglement, alsmede 

alle verdere wettig vastgestelde en behoorlijk bekend gemaakte regels en bepalingen, te kennen. 
 
16.3 In alle gevallen waarin dit huishoudelijk reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 
 


